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CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
SEPTIEMBRE 29 DE 2017
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 17:00-diecisiete horas del
dia 29-veintinueve de septiembre de 2017-dos mil diecisiete, con fundamento
en el Capitulo III del Titulo Segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, en lo sucesivo Ley de
Transparencia y el Capitulo Tercero del ACUERDO QUE REGULA LA
INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA Y COMITES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, en lo sucesivo el
Acuerdo, se procede a celebrar sesion ordinaria del Comité de
Transparencia del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, estando
presentes la C. Aideé Nohemi Cantii Rend6n, Coordinadora Administrativa, en
su calidad de Presidente del Comité; el C. Jonathan Guadalupe Gutiérrez
Navarro, Jefe Juridico, en su calidad de Secretario Técnico del Comité y;
Gloria Elizabeth Rangel Guzman, en su calidad de Vocal del Comité; conforme
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Lista de asistencia y verificacion del quérum
II. Trabajos para la elaboracién del “Plan de Accesibilidad”. ,
III.  Verificacion de avances y ajustes en el llenado de los formatos de la 7%/ '
Ley de Transparencia
IV.  Informe sobre la existencia de expedientes reservados o en su caso Q
de su desclasificacion C%x/‘
V. Clausura

Asi atendiendo al orden del dfa, la sesién se desarrolla de la siguiente manera:

I.  Lista de asistencia y verificacion del quérum
De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Transparencia y
articulos 12 y 16 del Acuerdo, se pasa lista de asistencia y se verifica la
existencia del quérum requerido.
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II. Trabajos para la elaboracion del “Plan de Accesibilidad”.

En cumplimiento a los “Criterios para que los Sujetos Obligados garanticen las
Condiciones de Accesibilidad que permitan el ejercicio de los Derechos Humanos
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales a Grupos
Vulnerables” y al “Acuerdo por el que se aprueba el calendario y herramienta
diagndstica para el levantamiento del diagndstico que deben elaborar los sujetos
obligados para garantizar las condiciones de accesibilidad que permitan el
ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales a grupos vulnerables”, ambos emitidos por el Consejo Nacional
de Transparencia del Sistema Nacional de Transparencia; y en seguimiento al
diagnostico de accesibilidad llevado a cabo en el mes de agosto del presente, y a
la reunién convocada por la Comisién de Transparencia del Estado de Nuevo
Ledén con motivo de la elaboracién del “Plan de Accesibilidad”, los integrantes
del Comité de Transparencia de este sujeto obligado se comprometen a
continuar colaborando con la Comisién y con el fin de cumplir con la segunda
etapa de dicho diagndstico que consiste en recabar y plasmar las evidencias
necesarias con el objetivo de respaldar cada uno de los puntos sefialados como
afirmativos en el diagnéstico.

Para tal efecto, los integrantes de éste Comité ratifican su compromiso en la
implementacién gradual y en medida de la disponibilidad presupuestal, de las
mejoras necesarias para atender las condiciones existentes en materia de
accesibilidad.

IIl. Verificacion de avances y a]ustes en el llenado de los formatos de
la Ley de Transparencia
Los integrantes del Comité analizaron la situacién del llenado de los nuevos
formatos de la Ley de Transparencia, comprometiéndose a apoyar a las areas
para dar celeridad en el perfeccionamiento de los mismos y en su carga en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el apartado de Transparencia del
Portal del Municipio de Monterrey.

Asi mismo, la Direccién de Transparencia de la Contralorfa Municipal adelant6
que el Contralor Municipal enviara un oficio a los Titulares de las dependencias
y entidades de la administracién municipal, sefialando que pronto concluir el
“periodo de ajuste” de la implementacién de la reforma en la materia, motivo
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por el cual la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado
(CTAINL) reiniciard en breve con sus evaluaciones y sanciones en caso de
omisiones, traducidas estas ultimas, entre otras, en responsabilidades de tipo
administrativo y en multas considerables impuestas al servidor ptblico, a ser
pagadas con recursos propios, por lo que dicha direccién realizard tres
evaluaciones preventivas periédicamente a los sujetos obligados del Municipio
de Monterrey.

IV. Informe sobre la existencia de expedientes reservados o en su
caso, de su desclasificacion

En términos de los articulos 7 fraccién I inciso f y 22 fraccién II inciso b del
Acuerdo, se verifica la inexistencia de acuerdos de reserva para este sujeto
obligado hasta esta fecha, por lo que se debera actualizar esta anotacién en el
archivo correspondiente ubicado en la liga del portal de internet oficial
municipal:
http://portal.monterrey.gob.mx/transparencia/Informacion Reservada.html

V. C(Clausura
Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunion, se declara agotada la
orden del dia y formalmente clausurada la presente sesién, siendo las 17:30
horas del dia en que tuvo verificativo la reunién, debiéndose estar al

procedimiento sefialado en el articulo 19 para la revisién y aprobacién del acta
correspondiente.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES REGIAS.

AIDEE NOHEMI CANTU RENDON
PRESIDENTE DEL COMITE
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JONATHA? LUPE GLORIA ELIZABETH RANGEL
GUTIERREZ NAVARRO GUZMAN
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE VOCAL

La presente hoja corresponde al Acta ntimero 09/2017, de la sesién ordinaria del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.



